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pour La Rochette Cartonboard dans la poursuite de son 

plan Nouveaux Sommets 
 

Valgelon-La Rochette (Savoie), le 7 juillet 2026 

 

 

La Rochette Cartonboard SAS - spécialiste depuis 1873 

du carton à base de fibres vierges et partenaire de 

référence des secteurs alimentaire, pharmaceutique 

et premium – poursuit en 2026 sa dynamique de 

croissance et de transformation engagée, portée par 

des perspectives internes et externes favorables pour 

les mois à venir.  

 

Fidèle à son plan stratégique « Vers de Nouveaux 

Sommets » sur 3 ans lancé en avril 2025, l’entreprise 

présente aujourd’hui les résultats, les projets engagés 

au premier semestre et les grandes orientations de 

l’année dans un contexte de ruptures sectorielles 

passées et de requalifications.  

 

1 – Un plan stratégique partagé, suivi et en ligne  

 

L’année 2025 s’est clôturée par le retour d’un EBITDA positif, soulignant les 

avancées et les premiers résultats encourageants du plan stratégique.  

 

Obtention officielle de la certification ISO 22 000 et des bonnes pratiques 

pharmaceutiques 

 

Comme annoncé dans le plan, La Rochette Cartonboard a obtenu la certification 

ISO 22 000 grâce à un travail colossal mené par les équipes en seulement huit 

mois. Cette norme garantit un haut niveau de sécurité pour ses produits destinés 

principalement aux secteurs agroalimentaire et pharmaceutique, l’intégration de 

l’analyse de risques à tous niveaux et la mise en place des Bonnes Pratiques 

Applicables. Elle permettra de renforcer la confiance des clients, de répondre aux 

exigences des secteurs sensibles et d’ouvrir de nouvelles opportunités de marché. 

 

 

Communiqué de presse 



 

Avec le soutien de  

Soutien et mise en place de projets transverses d’amélioration continue 

 

La Direction continue de soutenir la formation active de ses salariés à 

l’amélioration continue (Lean Management), aux Bonnes Pratiques et de 

développer les projets transverses ainsi que les groupes de travail collaboratifs 

entre équipes / clients / fournisseurs. En 2025, la formation a représenté 16 666 

heures, un record historique et plus de 135 groupes de travail transverses. En 2026, 

la société continue la formation accrue de son personnel et a pour objectif de 

constituer 50 groupes interservices complémentaires.  

 

Ces avancées significatives, ainsi que le respect des engagements du plan 

stratégique, ont renforcé le lien de confiance entre l’entreprise et ses parties 

prenantes. 

 

2 – Sécurisation financière, consolidation des investissements et évolution positive 

grâce aux qualifications de clients stratégiques en 2026 

 

L’actionnaire, la Région Auvergne-Rhône-Alpes, et les ministères continuent de 

soutenir activement La Rochette Cartonboard en terme stratégique, financier, 

d’analyse et opérationnel.  

 

Cette dynamique s’accompagne d’un effort significatif de l’actionnaire Mutares, 

avec l’abandon de ses crédits liés à 2024 permettant de renforcer les capitaux 

propres, soutenir le plan et saluer l’atteinte des objectifs 2025.  

 

En parallèle, une banque d’affaire régionale et un organisme européen spécialisé 

dans les solutions de financements accompagnent La Rochette Cartonboard 

dans le renforcement de sa structure financière et la recherche de ses 

financements pour son plan stratégique.   

 

3. Vers de nouveaux standards et de partenariats long terme   

 

Engagement RSE – lancement Science-Bases-Targets Initiative (SBTi) en 2026 

 

La Rochette Cartonboard se joint à l’initiative SBTi destinée à la réduction de 

l’empreinte carbone, des émissions de gaz à effet de serre et de la lutte contre le 

réchauffement climatique. En collaboration avec ses clients et fournisseurs, une 

dizaine de groupes de travail transverses seront constitués afin d’améliorer 

l’efficacité de l’ensemble de la chaîne de valeur. Un groupe de travail a été mis 

en place au cours du premier trimestre avec un des clients. 
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Requalification de 7 grands comptes clients et partenaires privés  

 

L’entreprise confirme déjà la requalification de 7 clients stratégiques, exigeants et 

multi-pays sécurisant ainsi son portefeuille dans un marché en consolidation, tout 

en créant des partenariats sur le long terme. Il s’agit là d’un gage de confiance 

déterminant et l’objectif est de requalifier 90% de son top 20 en 2026. 

 

Pour Béatrice Jacquet : « La Rochette Cartonboard suit les objectifs du plan à 3 

ans et les premières réalisations réussies en 2025 et 2026 le soulignent avec le retour 

à un EBITDA positif dès 2025. Un plan d’une telle envergure demande le soutien de 

toutes les parties prenantes, de l’actionnaire et des localités. Sécuriser nos 

financements des 3 ans est clé pour favoriser la croissance, la transformation et les 

investissements. Nous avons besoin de tous pour continuer à développer nos 

partenariats et d’être mobilisés dans la poursuite de nos ambitions partagées. En 

2026, de nouveaux sommets sont à franchir ensemble. » 

 

A propos  

La Rochette Cartonboard SAS est une industrie spécialisée dans la production de 

cartons d’emballage à base de fibres vierges. L’entreprise intervient 

principalement auprès de clients français et internationaux dans les domaines 

alimentaires, pharmaceutiques et cosmétiques. Présente à Valgelon-La-Rochette 

(73) depuis 1873, La Rochette Cartonboard SAS emploie 280 personnes.  
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