
 

Avec le soutien de  

 
 
 

La Rochette Cartonboard poursuit son ascension  

“Vers de Nouveaux Sommets” 

 

Valgelon-La Rochette (Savoie), le 15 décembre 2025.  

 

 

La Rochette Cartonboard SAS - spécialiste depuis 1873 

du carton à base de fibres vierges et partenaire de 

référence des secteurs alimentaire, pharmaceutique 

et premium - confirme en 2025 la dynamique de 

croissance et de transformation engagée. Fidèle à son 

plan stratégique « Vers de Nouveaux Sommets » lancé 

en avril dernier, l’entreprise dresse le bilan 2025 

marqué par des avancées majeures. 

 

1 - Une dynamique partenariale renforcée 

 

Un soutien de l’actionnaire Mutares et l’appui de la Région Auvergne-Rhône-Alpes  

 

Mutares a poursuivi l’accompagnement stratégique et opérationnel de La 

Rochette Cartonboard. Son soutien a permis de renforcer l’excellence 

opérationnelle, d’améliorer les conditions de travail et du site, de développer 

l’agilité, la polyvalence et la performance dans l’ensemble des services. 

 

La Région Auvergne-Rhône-Alpes accompagne également l’entreprise.  

 

De nouveaux grands comptes qualifiés  

 

En cohérence avec son plan stratégique qui vise à consolider la présence de 

l’entreprise sur ses marchés de niches – pharmaceutique, premium et alimentaire 

- tout en accélérant son développement vers de nouveaux pays et clients, La 

Rochette Cartonboard a franchi une étape décisive en réussissant, en novembre, 

un audit et une visite de partenariats sectoriels pour des clients particulièrement 

exigeants et multi-pays.  

Cette étape confirme le travail mené tout au long de l’année pour déployer et 

consolider les bonnes pratiques exigées par des marchés finaux réglementés. Dans 

un marché en consolidation et en tension, La Rochette Cartonboard s’affirme 

comme un partenaire industriel stratégique potentiel.  
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2. Une trajectoire confirmée vers l’objectif d’une nouvelle certification   

 

L’entreprise entame également un nouveau cycle de certification indissociable à 

son développement futur portant sur les Bonnes Pratiques Applicables aux 

emballages pour les secteurs pharmaceutique et alimentaire, incluant 

notamment la certification ISO 22 000. 

La Rochette Cartonboard a, par ailleurs, reçu un avis favorable à l’issue de l’audit 

de certification ISO 22 000 mené début décembre 2025. Elle attend désormais 

avec impatience la décision finale de la Commission, étape permettant 

l’obtention officielle de la certification. 

 

3. Mobiliser les énergies collectives pour renforcer l’agilité et l’efficacité 

 

Ce programme de transformation repose sur la transversalité et l’esprit d’équipe 

mobilisant, cette année, une énergie collective et culturelle sans précédent : 

- Plus de 113 collaborateurs ont été formés au Lean Management dans le 

cadre du programme d’amélioration continue ; 

- 18 certifiés « Yellow Belt Management » et plus 30 en cours de certification ; 

- 182 personnes formées aux Bonnes Pratiques Applicables ou à l’HACCP ;  

- 125 projets transverses ont été cascadés dont plus de 51 ont été lancés 

directement par les collaborateurs ; 

- 4 groupes de travail collaboratifs avec des clients ou fournisseurs initiés. 

Cette dynamique se poursuivra en 2026, avec l’objectif d’intégrer 75 % des salariés 

dans la boucle de progrès et de réussir 40 % des actions d’amélioration proposées 

par les équipes. 

 

De plus, l’entreprise s’est renforcée avec le recrutement de 38 salariés, malgré un 

marché de l’emploi en tension.  

Elle poursuit également le développement de sa marque employeur en 

s’engageant dans le collectif Alp’paper, un regroupement de partenaires 

industriels qui produisent, transforment et innovent dans le secteur papier carton. 

L’objectif est de favoriser le recrutement, la formation et la valorisation des métiers 

du papier carton en Auvergne Rhône-Alpes, tout en partageant les bonnes 

pratiques sur les enjeux RH et au-delà. Ce collectif a été initié par AFIFOR 

(Association Filière Formation de l’Industrie Papier Carton). 

 

Dans cette continuité, l’équipe RH a participé à sept événements majeurs en 2025, 

pour rencontrer les talents de demain, promouvoir ses métiers en consolidant ses 

partenariats avec France Travail, l’UIMM Savoie et l’Industrie Papier Carton. 

L’entreprise continue aussi d’ouvrir ses portes aux étudiants et enseignants de la 

région avec 5 visites organisées cette année et de nouvelles prévues en 2026. 
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Pour Béatrice Jacquet : « La Rochette Cartonboard est pleinement alignée avec 

son plan stratégique à trois ans Vers de Nouveaux Sommets – sa trajectoire et ses 

objectifs cascadés. Nos équipes et partenaires sont mobilisés pour devenir le 

partenaire performant et durable des grands comptes « privés » européens, une 

alternative agile face à la consolidation des groupes verticalisés et la solution 

Made in France, responsable et investie. Ce que nous avons lancé en 2025 est plus 

qu’un plan industriel : c’est un projet stratégique collectif, tourné vers le 

développement, la performance, l’action par tous et la confiance. Nous sommes 

aujourd’hui à la croisée des chemins. En 2026, des étapes sont encore à gravir 

pour mobiliser l’ensemble des équipes et les parties prenantes à nos côtés. » 

 

A propos  

La Rochette Cartonboard SAS est une industrie spécialisée dans la production de 

cartons d’emballage à base de fibres vierges. L’entreprise intervient 

principalement auprès de clients français et internationaux dans les domaines 

alimentaires, pharmaceutiques et cosmétiques. Présente à Valgelon-La-Rochette 

(73) depuis 1873, La Rochette Cartonboard SAS emploie 280 personnes.  
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